ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUL

Secretaria de Administracéo e Gestio Puablico

Regime Pré6prio de Previdéncia Social dos Serv Pub de Nova Esperanga do Sul — NESPREV

DISPOE SOBRE O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE 2022 DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DE NOVA
ESPERANCA DO SUL - NESPREV
Rescluc¢io n° 001/2021, de 17 de dezembro 2021.

1. INTRODUCAO

Este documento expressa ag¢bes definidas estrategicamente nos diversos
segmentos que compdem o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Serv. Pub. de Nova
Esperanga do Sul - NESPREV, a serem implementadas a curto, médio e longo prazo.

Tais acdes constituem-se em diretrizes de gestdo. pautadas nos principios da boa
governanga, transparéncia, responsabilidade corporativa e social, equidade e ética, que visam
a qualidade no atendimento e nos servigos realizados, crescimento e consolidagdo da
autarquia. Também visam o equilibrio financeiro ¢ atuarial e principalmente, a protegdo
previdenciaria aos segurados.

2. O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DE
NOVA ESPERANCA DO SUL - NESPREV

O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Serv. Pub. de Nova Esperanca do
Sul — NESPREYV ¢ fundo publico, sem personalidade juridica de direito piblico interno com
CNPJ de n° 11.503.938/0001-40 integrante da Adnunistragdo Municipal Indireta, que detém
autonomia financeira e administrativa, com vistas a administraggo do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, instituido pela Lei r° 114/1991, de 02 de julho de 1991,
reestruturado pela Lei Municipal 1793 de 24 de margo de 2020 e suas alteragOes.

O NESPREV ¢ organizado com base em normas que visam garantir seu equilibrio
financeiro e atuarial. Estd submetido & orientagdo, supervisdo, controle e fiscalizac¢do da
Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia, bem como, do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul -- TCE/RS, Controle Interno entre outros.

Seus recursos — que sdo constituidos pelas contribuigdes do ente publico, dos
segurados ativos e parcela dos inativos, pelos rendimentos das aplicagdes € pela compensagdo
previdenciaria — s podem ser utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios. E
totalmente vedada a sua utilizagdo para qualquer outro fim, inclusive para custear ag¢bes de
assisténcia social e satde, com exce¢do do valor destinado 4 Taxa de Administracdo, utilizada
para manutengdo das atividades do NESPREV.

Os recursos do NESPREV estédo aplicados no mercado financeiro e de capitais
brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional
— CMN, na Resolug¢iio n° 3.922, de 25 de novembro de 2010 ¢ alteragdes e a contar de 01 de
janeiro de 2022 a Resolucdo 4.963/2021. O cumprimento dessas determinagdes legais €
imprescindivel para que o NESPREV continue garantindo aos seus segurados o pagamento
dos beneficios previdenciarios. Além de atender as questdes administrativas e legais, o
NESPREV desenvolvera um trabalho sistematico de formac@o previdenciaria com o0s
segurados ativos e de valorizagdo ¢ integragfio do segurado inativo.
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2.1. MISSAO

Administrar 0 Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio de Nova
Esperanca do Sul — NESPREV, a partir de uma gestdo humana, participava, transparente e
com tecnologia atualizada.

2.2. VISAO

Ser reconhecido por seus segurados como 6rgdo previdenciario respeitavel, que
prioriza o atendimento humanizado, equipe capacitada, trabalhando com comprometimento,
profissionalismo e honestidade.

2.3. VALORES
Séo valores do NESPREV:
1 — Etica
2 — Valorizacao das pessoas
3 — Seguranga e tranquilidade aos segurados
4 — Responsabilidade socioambiental
5 — Melhora continua
6 — Celeridade
7 - Contribuigdo para o desenvolvimento economico-social do municipio de Nova Esperanga
do Sul

2.4. SLOGAN
“Responsabilidade e comprometimento com a Gestdo Previdencidria”™.

3. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

O NESPREV ¢ representada por um Gestor. designados pelo Prefeito dentre os
segurados ativos do NESPREV, ja aprovados em estagio probatorio ou inativo, bem como
cumprindo os requisitos da Lei 13.846 e da Lei Municipal 1793 de 24 de margo de 2020.

Além do Gestor, a organizagdo administrativa do NESPREV contempla os
Conselhos de Administragdo ¢ Fiscal e 0 Comité de Investimentos.

4. DOS CONSELHOS E DO COMITE DE INVESTIMENTOS

4.1 Do Conselho de Administracio — Orgéo de deliberagéo e orienta¢do superior
do NESPREYV, ¢rgéo de deliberagdo colegiada e de orientag&o superior, a qual incumbe fixar
a politica e diretrizes de investimentos a serem observadas e demais diretrizes mencionadas na
Sec¢do I art. 28 da Lei n° 1793/2020.

4.2 Do Conselho Fiscal - € o 6rgdo de fiscalizagfio da gestdo do Regime Proprio

de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Nova Esperanca do
Sul - NESPREV e demais diretrizes mencionadas na Se¢fo [1, art. 32 da Lei n® 1793/2020.

N

Rua Marqués de Tamandaré, 1470 ~ CEP: 97770-000 | Fone/Fax: (55) 3250~1150 e 3250-1060

T “Capital da Bota"




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUL

Secretaria de Administracdo e Gestdo Puablico

Regime Préprio de Previdéncia Social dos Serv Pub de Nova Esperanga do Sul ~ NESPREV

4.3 Do Comité de Investimentos — Orgéo auxiliar e consultivo do processo
decisorio para a execugdo da politica de investimentos e demais diretrizes mencionadas na
Sec¢do III, art. 35 da Lei n° 1793/2020.

5. SEDE PROPRIA DO NESPREV
Por se tratar de um fundo, nfio temos sede prdpria, porém temos um espago, para
uso exclusivo do NESPREV., junto ao Centro Administrativo.

6. GRAFICO DOS SEGURADOS
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O NESPREV encerrou o exercicio de 2021 com [53 servidores ativos (destes 5
possuem duas matriculas no cargo de professor, o que faz com que o numero de segurados
ativos seja de 153) e 31 servideres inativos, sendo 26 aposentados, 05 pensionistas.

) J I

7. TAXA DE ADMINISTRACAO

Para cobertura das despesas do NESPREV ¢ estabelecida em lei a Taxa de
Administra¢do que equivale a 2% do valor total das remuneragdes, proventos ¢ pensdes dos
segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro do ano anterior

Em 2022, as despesas com gestdo administrativa do NESPREV ndo poderio
ultrapassar R$ 92.989,36 (Noventa e dois mil, novecentos € oitenta e nove reais e trinta e seis
centavos). Considerando a base de célculo, prevista em legislacdo, ou seja, a base de

contribui¢do dos ativos do exercicio anterior.
M |
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8. ACOES

O NESPREV definiu seus principais obietivos de curto (ano de 2022 e 2023),
médio e longo prazo visando adotar boas praticas de gestdo que contribuam com a qualidade
dos servicos prestados aos segurados ativos e inativos.

Para o exercicio de 2022, as agdes planejadas encontram-se elencadas no
Cronograma anexo.

8.1. ACOES DE CURTO PRAZO
8.1.1. Segurados ativos e inativos

2) Atendimento humanizado

Uma das principais preocupacdes do NESPREV ¢ garantir o atendimento
humanizado dos seus segurados para que eles se sintam acolhidos e seguros no seu orgéo
previdenciario.

Para tanto, investe-se na capacitagio constante dos servidores e conselheiros que
realizam funcdes de grande relevancia. Aliado ao trabalho de formagéo técnica, a equipe que
compde 0 NESPREV zela pelo atendimento de qualidade, pautado no respeito e valorizagao
do segurado. Em 2022 agdes voltadas ao atendimento humanizado serfio mantidas e
reforcadas.

b) Recadastramento e Prova de Vida anual dos segurados inativos

O recadastramento dos segurados inativos, prosscguird anualmente para
atualizagdo de cadastro. Tal agfo, além de manter o banco de dados em dia, contribui para
evitar que o NESPREV pague beneficios de forma indevida (para aposentados que faleceram,
por exemplo).

Sera adotado o procedirmento de publicar ato legal. bem como comunicagdo
informal através de meios eletrdnicos sobre a necessidade de efetuar o recadastramento,
contendo o rol de documentos que devem ser apresentados.

¢) Valorizaciio do servidor puablico inativo

Preocupado com a qualidade de vida de seus segurados inatives, o NESPREV
realizard eventos com seus aposentados e pensionistas.

Os eventos tém o proposito de contribuir para a melhoria da qualidade de vida
dos segurados do NESPREV. Para tanto, serdo programadas reurides, palestras, momentos de
confraternizagdo e integragio, com atividades voitadas a educagdo ambiental e
sustentabilidade, educagdo financeira, saude e bem-estar e repasse de informagdes de interesse
do grupo.

8.1.1.2 Educacéio Previdencidria

a) NESPREV PERTO DE VOCE X
O programa “NESPREV PERTO DE VOCE” sera instituido por Portaria,
obedecendo as questdes administrativas. oo
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A iniciativa visa a descentralizagio da estrutura do NESPREV. levando-o até as
unidades escolares e/ou administrativas em um formato mais informal, para se aproximar de
forma efetiva de seu publico-alve. Na oportunidace sZo esclarecidas duvidas, principalmente
de forma individual, realizados estudos de aposentadoria ¢ repassadas informagoes de cunho
previdenciario.

b) Formagio previdencidria para servidores ativos

Além da preocupagio constante em capacitar seus servidores € conselheiros e bem
atender seu publico. o NESPREV sabe da importdncia de realizar momentos de formagéo
previdencidria com os segurados ativos.

Assim, o NESPREV realiza eventos e atendimentos sempre que solicitado pelas
unidades. Nestes momentos sio repassadas informagdes sobre as regras de aposentadoria,
sobre a estrutura e gestdo do Instituto e sanadas as dtividas dos servidores. Além de contribuir
para que o servidor entenda o funcionamento do RPPS, esses momentos contribuem para o
processo de preparagio para a aposentadoria, bem como um melhor entendimento de temas de
relevancia.

¢) Estudos individuais (prévias de aposentadoria)

Objetivando sanar duvidas e auxiliar no planejamento da vida funcional dos
servidores ativos, o NESPREV realiza estudos individuais de aposentadoria sempre que
solicitado.

Com este estudo o servidor terd conhecimento do seu tempo de contribuigdo. das
regras de aposentadoria em que se enquadra, da possivel data em que implementard as
condi¢des necessarias para se aposentar, além do valor aproximado de seu beneficio.

Além de realizar os estudos, a equipe do NESPREV busca orientar os servidores para que
tenham acesso ao beneficio de aposentadoria mais vantajoso. de acordo com as disposigdes
legais.

A realizagfio da prévia € uma ferramenta que auxilia no processo de planejamento
¢ preparagio/transicio para a aposentadoria. Os servidores também recebem a Cartilha do
Aposentado, a fim de receber orientagdo sobre a tramitagdo dos documentos para
aposentadoria.

8.1.1.3 Capacitaciio e treinamento

a) Capacitacgio dos servidores do NESPREV

Considerando a necessidade de aperfeigoar os trabalhos desenvolvidos pelo
NESPREV e melhor atender seus segurados, o NESPREV prima pela capacitagdo constante.
Por se tratar de uma equipe pequena. existe a possibilidade de proporcionar momentos de
aperfeicoamento profissional para todos os servidores durante o ano. Esses momentos
priorizardo as 4reas especificas em que os servidores ziuam, além de contemplar a area
previdencidria como um todo.

E essencial investir na capacitagio dos servidores pois s@o eles que atendem
diariamente os segurados e, para tanto, precisam deter informagdes fidedignas, pontuais e
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atualizadas para repassar. Assim, espera-se garantir a satisfacio dos segurados e fortalecer as
atividades do NESPREV.

b) Capacitacio dos conselheiros

Além dos servidores, € salutar investir na capacitagdo dos conselheiros ja que sio
multiplicadores de informacéo e contribuem sobremaneira para a boa gestdo do RPPS.

Assim, durante o ano de 2021 os Conselhos Administrativo e Fiscal primar-se-4
pela participagdo em eventos de formagdo voltados as suas dreas de atuacdo, de forma
pontual.

Além da participacdc em eventos previdenciarios (semindrios, congressos € afins).

Ao investir na formago dos conselheiros suas contribuicdes serdo mais eficientes
¢ reverterdo em beneficios ao NESPREV e seus segurados.

8.1.1.4 Gestiao e Controle

a) Sistema de Informacdes dos Regimes Piiblicos de Previdéncia Social -- CADPREYV

O Sistema de Informactes dos Regimes Puablicos de Previdéncia Social —
CADPREV € a ferramenta através da qual se enviam os seguintes documentos:
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recurscs — DAIR, Demonstrativo das
informacgdes Previdenciarias ¢ Repasses — DIPR, Demonstrativo da Politica de Investimentos
— DPIN e do Demonstrativo do Resultado da Avaliagao Atuarial - DRAA.

A Secretaria de Previdéncia Social, através do seu departamento competente,
reformulou o CADPREV ¢ alterou a periodicidade do envio de algumas informagdes em
2017. E, a partir de julho de 2018 os Demonstrativos Contdbeis que eram enviados
semestralmente, também passardo a ser enviados mensalmente.

O NESPREV continuard enviando todos os Demonstrativos nas versdes
atualizadas e no prazo legal.

b) Pro-Gestao RPPS

O Programa de Certificacéo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos RPPS —
“Pré-Gestdo RPPS” foi instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, com a
finalidade de incentivar os regimes proprios & adotarem melhores praticas de gestdo
previdenciaria, que proporcionem maior controle de seus ativos e passivos e mais
transparéncia no relacionamento com 0s segurados ¢ a sociedade. O processo de certificacéo
acontecera em quatro niveis de aderéncia.

Em 31 de janeiro de 2018 foi publicada a Portaria SPREV n° 3, que aprova o
Manual do Pr6-Gestdo RPPS e institui Comisséo de Avaliagdo ¢ Credenciamento.

A adesdo ao programa ¢ facultativa e concede ao orgéo certificado o titulo de
“investidor qualificado™ que permite que se fagam investimentos em produtos diferenciados.

O NESPREV assinou o termo de adeso para a certificagio Pré-Gestdo RPPS,
Nivel I, onde em 02 de setembro de 2021, fomos oficialmente certificados.
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¢) Base cadastral

O RPPS deve possuir um banco de dados com informagdes de todos os segurados
ativos e inativos que ¢ utilizado para a concessdo de beneficios e elaboragdo do célculo
atuarial. Esse banco de dados possui informagdes relativas & identificagdo (nome, RG, CPF,
endereco e contato, data de nascimento, estado civil, dependentes, etc.) e vida funcional do
servidor (data de admissfo, exoneracido ¢ aposentadoria. cargo, salarios, etc.).

Para 2022, o objetivo do NESPREV ¢é garantir a manutengéio do banco de dados,
com atualiza¢do das informagdes obtidas pelo recadastramento total dos segurados ativos e
inativos.

d) Calculo Atuarial

Calculo Atuarial é o processo pelo qual se identificam os compromissos da
entidade e de seus participantes em relagdo ao que foi prometido em termos de beneficios.
bem como quais 0s recursos necessarios para garanti-1os.

Para tanto, sic montados cenarios, onde inimeras variaveis sio envolvidas.
Ocorre que esse cendrio pode se alterar ao longo do tempo, surgindo assim & necessidade de
um acompanhamento continuo por parie do Atudrio.

Com a atualizagdo constante do banco de dados, esse célculo (com suas intimeras
variaveis) sera preciso e util para o processc de planejamento do RPPS, além de se tratar de
uma obrigacdo legal.

Dessa forma, estd sendo realizado o Calculo Atuarial, através de profissional
habilitado, cujo prazo de envio para a SPREV.

Com o intuito de dar mais transparéncia a acdo e disseminar a cultura
previdenciaria, considera-se a possibilidade realizar audiéncia publica tdo logo o calculo seja
concluido, para apresentar as premissas e resultados do Calculo Atuarial.

8.1.1.5 Transparéncia

a) Extrato previdencidrio

E obrigagio legal do RPPS informar ao segurado ativo, anualmente, as
contribui¢des que ele verteu ao RPPS.

Essa iniciativa vem ao encontro das praticas de transparéncia e politicas
sustentaveis desenvolvidas pelo RPPS, o Extraio seréd disponibilizado em via fisica no
NESPREV.

b) Informativos

Com o objetivo de levar informacdes aos seus segurados ativos ¢ inativos de
forma pontual, o NESPREV elaborard informativos impressos anuais, a exemplo dos ja vem
sendo elaborados, que serdo distribuidos no NESPREV, na Camara Municipal de Vereadores
e nas Secretarias Municipais (também seréio dispornibilizados no sizte).

¢) Site
Visando atender aos principios da transparéncia, legalidade e publicidade, o
NESPREV mantém uma sessfo de informagdes dentro do Site da Prefeitura Municipal de
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Nova Esperanca do Sul. alimentado de forma frequente, onde sdo publicadas todas as
informagdes previstas na legislacdo.

8.1.1.6 Legislacao

Legisla¢cio municipal

Planeja-se para os proximos exercicios, se necessario, a reviséo geral da legislagio
do NESPREV e atualizagio da legislagdo municipal.

Tais alteragdes possuem o proposito de adequar alguns dispositivos que, com 0
passar do tempo, sofreram mudancas a nivel federal ¢ geralmente ndo estéio contempladas na
legislagdo municipal.

8.1.1.7 Quadro de Pessoal do NESPREYV
O NESPREV atualmente nfo possui quadro proprio de pessoal, contando com
uma servidora com dedicagdo exclusiva.

8.1.1.8 Gestdao Financeira

a) Politica de Investimentos
Entre os objetivos do ano esta a execugdo da Politica de Investimentos 2022, que
contém o planejamento das a¢des financeiras para o exercicio, visando atingir a meta atuarial.
A gestdo financeira ¢ efetuada pelo Comité de Investimentos. junto a empresa
Referéncia — Gestdo e Risco, com a finalidade de prestar assessoria relacionada ao mercado
financeiro.

b) Meta atuarial

A meta atuarial é a rentabilidade que o plano previdencidrio precisa atingir
durante um exercicio para se manter em equilibrio a longo prazo.

Haja vista essa necessidade atuarial e com base na Politica de Investimentos 2021,
o NESPREV estabeleceu como meta que a rentabilidade anual da carteira de investimentos
deve alcangar, no minimo, desempenho equivalente a 5,04 % (cinco virgula zero quatro por
cento), acrescido da variacio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.(INPC + 5,04% a.a.)

Para atingir esse objetivo o RPPS possui um Comité de Investimentos que atua
junto a empresa responsavel pela assessoria financeira, monitorando e analisando,
periodicamente, a carteira de investimentos.

¢) Acompanhamento das aplicacdes financeiras

O Comité de Investimentos do NESPREV acompanhado da empresa responsavel
pela assessoria financeira continuara realizando acompanhamento sistematico de todos os
valores aplicados no mercado financeiro. Este acompanhamento, que ocorre de forma
continua, objetiva garantir a otimizagdo das aplicagdes financeiras, atenuando seus riscos e
aumentando seu retorno.
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d) Credenciamento de institui¢des e produtos de investimentos

O credenciamento das instituigdes e produtos de investimentos ¢ obrigatoriedade
instituida pela Portaria n® 519, de 24 de agosto de 2011, do extinto Ministério da Previdéncia
Social — MPS.

O documento representa um guia de andlise, cujos critérios utilizados servem
para mensurar a qualidade das instituigdes e dos produtos, buscando a melhor relacéio entre
seguranga e retorno para os investimentos dos recursos.

Para 2022, serdo mantidos os credenciamentos ja realizados e credenciadas novas
institui¢des e produtos, de acordo com as necessidades € no interesse do NESPREV.

¢) Certifica¢ido profissional

Para o melhor acompanhamento dos valores aplicados, os membros do Comuii€ de
Investimentos possuem certificagio profissional através da prova da CPA 10 e CGRPPS. O
objetivo é em 2022 € que todos os certificados fagam suas atualizagdes e renovagaoes. visto
todos possuir certificagio, atendendo também as novas formas de certificagdes.

f) Capacitagdo dos membros do Comité de Investimenios

Com o intuito de garantir os rendimentos da carteira do NESPREV, primar-se-&
pela constante e frequente capacitagdo dos membros do Comité, principais responsaveis pelos
investimentos do RPPS.

A capacitacio dar-se-4 através de cursos especificos na édrea. participagdo em
eventos relacionados ac tema (semindarios, conferéncias e similares) e capacitagbes com a
erapresa que presta o servigo de assessoria financeira para o RPPS.

¢) Publicacdes legais

Aliado as demais praticas adotadas e visando atender os principios da publicidade
e transparéncia, serd disponibilizada no site do Municipio, mensalmente, a composi¢éo da
Carteira de Investimentos e trimestralmente os Relatorios de Risco. Também sera publicada a
relagfio de entidades financeiras credenciadas. Ao acessar esses documentos o segurado estard
ciente de todas as informagdes que dizem respeito & carteira de investimentos do NESPREV,
através de tabelas e graficos, com explicagdes claras e objetivas.

8.1.1.9 Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP ¢ o documento que atesta
que o RPPS cumpre os critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, ou seja, certifica que o ente cumpre a legislagio que trata da matéria.

E exigido parz situagdes como realizagdo de transferéncias voluntdrias de recursos
pela Unifo, celebragao de acordos, contratos, convénios ou ajustes. concessdo de empréstimos
e financiamentos por institui¢des financeiras federais e repasse de valores devidos em razéo
da compensagéo financeira.

Em decorréncia da imporidncia do CRP as agdes serfio desenvolvidas em
atendimento aos critérios estabelecidos, com visias a manutengdo da regularidade do
Certificado durante todo o exercicio de 2022.
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9 ACOES DE MEDIO PRAZO

9.1.1 Redes sociais

Com a finalidade de facilitar e ampliar o acesso dos segurados as informagdes do
NESPREV, seré analisada a possibilidade de criagdo de pagina do NESPREV em redes
sociais, de forma integrada com o site, a partir de 2022.

Sabe-se que 0 acesso as redes sociais é cada vez maior ¢ ¢las se transformaram em
um importante canal de comunicagdo e de divulgagio dos trabalhos realizados. Além disso.
pode ser alimentada com facilidade, frequéncia e de forma gratuita.

9.1.3 ACOES DE LONGO PRAZO

A longo prazo o NESPREV objetiva ser reconhecido por seus segurados como um
orgéo confidvel e sélido.

As acgdes a serem desenvoelvidas buscardo integrar e valorizar os aposentados e
pensionistas e aproximar o servidor ativo do NESPREV. A divulgagdo de informagdes sera
efetiva, com linguagem simples e clara, fazendo com que seu publico-alvo sinta-se & vontade
com seu Orgédo previdencidrio.

O NESPREV também buscara manter seu equilibrio financeiro e atuarial, pois €
essencial que os recursos sejam geridos de forma a atender a finalidade a que se destinam.

De forma sistémica. todas as agdes serfio desenvolvidas para manter a qualidade
na gestdo, sempre evidenciando que o NESPREV ¢ feito de servidores para atender
servidores.

Este Planejamento norteara as agdes do NESPREV durante o exercicio de 2022, a
médio e longo prazo e podera ser revisto e modificado de acordo com as demandas que
surgirem durante o desenvolvimento dos trabalhos.

CRONOGRAMA DE ACOES PARA 2022

JANEIRO
05 Gerar Compensagdo Previdencidria
10 Gerar Parcela Acordo de Parcelamento 013/2007
12 Reunido do Comité de Investimentos
14 Renovagdo CRP
19 Reunido do Conselho de Administracéo
20 Audiéncia publica tltimo quadrimestre 2020
25 Informativo RPPS (encerramento 2021)
30 Pagamento da folha
31 Prazo para envio do DAIR relativo ao més de dezembro/2020
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31 Gerar provisdes 13° salario e férias |
31 Prazo para envio do DIPR relativo ao 6° bimestre/2021 i
FEVEREIRO
05 - Gerar Compensagéo Previdencidria J'
05 | Gerar Parcela Acordo de Parcelamento 013/2007 |
| 09 | Reunifio do Comité de Investimentos ‘
16 ' Reunifio Conselho de Administragdo |
18 Audiéncia Publica altimo gquadrimestre 2021
21 Pagamento Dataprev |
22 Reunifio Conselho Fiscal 4'
28 Pagamento folha
28 Entrega dos Comprovantes de Rendimentos do ano de 2022
28 Prazo para envio do DAIR relativo ao més de janeiro/2022 ,
28 Prazo para enviar a Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — i
| DIRF Q
28 . Gerar provisdes 13° saldrio e férias
MARCO
| 05 . Gerar Compensagio Previdencidria B
| 09 | Reunifo do Comité de Investimentos ) ,
10 ' Gerar Parcela Acordo de Parcelamento 013/2007
4-18 | I Seminario Previdenciario — 16 horas
16 | Reunifio Conselho de Administragdo -
20 Prazo para enviar a Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS
21 Pagamento Dataprev i
30 Pagamento da folha
|31 | Prazo para envio do DAIR relativo ao més de fevereiro/2022
31 Prazo para envio do DIPR relativo ao 1° bimestre/2022
31 Prazo para envio do DRAA 2022 — data base 2021
31 Prazo para envio dos Demonstrativos Contébeis do encerramento do exercicio |
2020 para o Ministério da Economia -- Secretaria da Previdéncia.
| 3] Gerar provisdes 13° saldrios férias - |
ABRIL
01 Iniciar processo renovagéo contrato Referéncia Gestdo e Risco ‘
05 Gerar Compensagio Previdenciaria
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Iniciar renovagdo certificago Conselheiro Paulo Matos (venc. 09/05)
10 Gerar Parcela Acordo de Parcelamento 013/2007
07 Programa “NESPREV PERTO DE VOCE” nas secretarias
20 Reunifo Comité de Investimentos N
22 3° Fase de implantacéo eSocial
25 Pagamento Dataprev
26 Reunifio Conselho de Administragéio - -
27 Reunifio do Conselho de Administragdo
29 Pagamento da folha
29 Vencimento Contrato com a Empresa Referéncia
30 Prazo para envio do DAIR relativo ao més de Mar¢o/2022
30 Gerar provisdes 13° saldrio e férias - ]
MAIO
[05 Gerar Compensagio Previdenciaria
10 Gerar Parcela Acordo de Parcelamento 013/2007
11 Reunido Comité de Investimentos e
18 Reunido Conselho de Administragfio 1
20 Audiéncia publica primeiro quadrimestre 2022 |
23 Pagamento Dataprev
30 Pagamento da folha
31 Prazo para envio do DAIR relativo ao més de abril/2022
31 Prazo para envio do DIPR relativo ao 2° bimestre/2022
31 Pagamento da folha
31 Gerar provisdes 13° salario e férias -
JUNHO
0l Iniciar informativa primeiro semestre
01-30 | Apresentac¢iio Resultado Atuarial
05 Gerar Compensacdo Previdenciaria
10 Gerar Parcela Acordo de Parcelamento 013/2007
08 Reunido Comité de Investimentos
20 Pagamento Dataprev
22 Reunido Conselho de Administragéo
28 Reunido Conselho Fiscal
30 Vencimento Contrato com a Empresa L umens B |
30 Pagamento da folha ,
30 Prazo para envio do DAIR relativo ao més de maio/2022 |
| 30 Gerar provisdes 13° salério e férias - |
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JULHO
05 Gerar Compensagio Previdencidria
10 Gerar Parcela Acordo de Parcelamento 013/2007
11 4* Fase implantagéo eSocial
13 Reunido Comité de Investimentos |
20 Reunifio Conselho Administracéio B 5
21 Pagamento Dataprev
23 Informativo RPPS (1° Semestre 2022)
29 Pagamento Folha o
| 29 Gerar provisdes 13° salario e f€érias
31 | Prazo para envio do DAIR relarivo ao més de junho/2022
31 | Prazo para envio do DIPR relativo ao 3° bimestre/2022
AGOSTO
05 Gerar Compensagdo Previdencidria !
10 Gerar Parcela Acordo de Parcelamento 013/2007 i
| 10 Reunido do Comité de Investimentos |
17 | Programa “NESPREV PERTO DE VOCE™ nas secretarias ‘
17 ' Reunifo Conselho de Administragdo
22 i Pagamento Dataprev
01-30 | Programacao para Inativos
30 Reunido do Conselho Fiscal
30 Pagamento da folha
31 | Prazo para envio do DAIR relativo ac més de julho/2022
31 . Gerar provisdes 13° salario e férias
SETEMBRO
01 Inicio recadastro servidores
| 01 Inicio organiza¢do LDO 2023 ‘
05 Gerar Compensac@o Previdencidria B
10 Gerar Parcela Acordo de Parcelamento 013/2007
14 Reunido Comité de Investimentos
20 Pagamento Dataprev
21 Reunifo Conselho Administragdo
23 Audiéncia publica segundo quadrimestre 2022
24 Vencimento Contrato com Empresa Auditec
30 Pagamento da folha

Rua Marqués de Tamandaré, 1470 ~ CEP: 97770-000 | Fone/Fax: (55) 3250-115C. e 3250-1060

3 “Capital da Bota"




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUL
Secretaria de Administragdc e Gestido Puablico

Regime Préprio de Previdéncia Social dos Serv Pub de Nova Esperanga do Sul — NESPREV

30 Prazo para envio do DAIR relativo ao més de agosto/2022
30 Prazo para envio do DIPR relativo ao 4° bimestre/2022
30 Prazo para envio dos Demonstrativos Contdbeis
30 Gerar provisdes 13° salério e férias i
OUTUBRO
01 Base de dados para Calculo Atuarial 2023 — data focal 30/09/2022
01 Inicio da Politica de Investimentos 2023
| 05 Gerar Compensagdo Previdencidria
10 Gerar Parcela Acordo de Parcelamento 013/2007
& Prazo elaboragdio . OA 2023
' 17-21 | Il Seminario Previdencidrio — 16 horas B e
1 19 Reunido Comité de Investimentos
| 20 | Prazo para encaminhar previsdo de material expediente ao Setor de Compras
21 ' Pagamento Dataprev - .
25 ' Reunifio Conselho Fiscal '
26 | Reunido Conselho de Administragio o 9
31 Pagamento da folha - ‘
31 Prazo para envio do DAIR relativo ao més de setembro/2022 |
31 | Gerar provisdes 13° salario e f€énas |
NOVEMBRO
| 05 Gerar Compensagdo Previdencidria |
| 10 Gerar Parcela Acordo de Parcelamento 013/2007
09 Reunido Comité de Investimentos
16 Reunifo Conselho de Administrago ‘
21 Pagamento Dataprev o |
30 Pagamento da folha }
30 Prazo para envio do DAIR relativo a0 més de outubro/2022 ]
30 | Prazo para envio do DIPR relativo ao 5° bimestre/2022 |
30 | Gerar provisdes 13° salario e férias |
DEZEMBRO
05 Gerar Parcela Acordo de Parcelamento 013/2007 3
05 Gerar Compensagdo Previdencidria 3
07 Reunigio Comité de Investimentos 3
07 ' Programa “NESPREV PERTO DE VOCE” nas sccretarias
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Pagamento 13° Salario

Reunido Conselho de Administragdo
Pagamento Dataprev

Reunido Conselho Fiscal

29 Folha de Pagamento |
31 Prazo para envio do DAIR relativo a0 més de novembro/2022

31 Gerar provisoes 13° salario

31 | Prazo para envio DPIN 2023 B ]

As a¢des planejadas poderdo sofrer alteragdes nas datas, inclusive podera ser
acrescendo novos eventos. Para tanto, serd dada ampla publicago.

Nova Esperanca do Sul-RS, 17 de dezembro de 2021,

Ana Claudia Tuzi Serafini,
Presidente Conselho Administragdo

Registre-se ef

Elisan

Gestora Administrativa Financeira

Rua Marqués de Tamandaré, 1470 ~ CEP: 97770-000 | Fone/Fax (55) 3250-1150 e 3250~1060

¥ "Capital da Bota" L



